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78% de las
empresas apuestan
por maximizar los
beneficios para el
personal y modificar
la estructura
organizacional para
atender la nueva
realidad del trabajo

(KPMG, 2022).




sQué hace un egresado/a del
Diplomado en Desarrollo
Organizacional?

Comprende y gestiona desde el punto de vista del comportamiento
del talento humano, la estructura y formacion de las empresas,
evaluando su desempeno y cultura organizacional.
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:Qué competencias se
desarrollan con este programa?

Generador de un
motor de cambio
en los equipos

Aborda el cambio y disena
técnicas de desarrollo en
equipos y resolucion de
conflictos, otorgando
participacion y generando
compromiso y acuerdos.

Lidera el entorno Enfoque en
de la organizacion resultados y metas
Establece una sana cultura de Hace previsiones de futuros
interaccion entre los escenarios y los analiza para
integrantes de una empresa. que la toma de decisiones esté

en sintonia con los objetivos
empresariales.
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Comunicacion Diagnostico y comprension
efectiva de necesidades

Realiza preguntas, expresa
conceptos e ideas de forma
efectiva, expone aspectos
positivos, localiza las fuentes
de informacion tedrica o
experta para llevar adelante un
proposito.

Evalua las necesidades de un

proceso detectando brechas

entre los resultados reales y
los deseados.

Asertividad Proactividad
Expresa de forma directa y Actua de manera rapida y
honesta sus sentimientos, estrategica, anticipando

respetando y dando a conocer problemas y generando

a los demas los limites propios. soluciones.
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| Modelo educativo

El Modelo Aprender Haciendo busca aportar experiencias
educativas memorables a traves de la practica y de la propia
construccion del conocimiento. La dinamica de nuestros cursos
ayuda al alumno a comprender de manera simple los conceptos,
procesos o teorias.

El programa académico brinda al estudiante las herramientas
clave para lograr un desempeno inmediato acorde a las
necesidades del mundo laboral actual. Al mismo tiempo, le
permite desarrollar las habilidades de analisis, evaluacion,
observacion, implementacion y solucion de problemas.
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Certificado emitido por Universidad Index
y Universidad México Internacional

Duracion: 7 meses
Modalidad: Virtual

Inversion
$5,000

por participante

Conoce mas...

descarga la guia
del programa

Contactanos

Con gusto resolveremos tus dudas, a traves
de la linea de atencién :
al WhatsApp y al correo
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